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BIREYSEL EMEKLILIK ARACILARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, emeklilik sirketleri tarafindan katilimeilara sunulan emeklilik
sozlesmelerine aracilik eden veya bunlar1 emeklilik sirketi adina yapan kisilerde aranacak niteliklere, bu kisilerin
faaliyetlerine, caligma esaslarina, girecekleri sinavlara, egitim programlarina, tutulacak sicile, lisansa ve tanitim

kartina iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi

Kanununun 11 ve 20/A maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanmmlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bireysel emeklilik aracisi: Emeklilik sirketinin emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlari

emeklilik sirketi adina yapan gercek kisiyi,
b) Emeklilik Gozetim Merkezi: Miistesarlik¢a emeklilik gzetim merkezi olarak gorevlendirilen tiizel kisiyi,
¢) Emeklilik sirketi: 4632 sayili Kanuna gére kurulmus emeklilik sirketini,

¢) Lisans: Sinavlarda basarili olunmasi halinde Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan verilen ve mesleki

yeterliligi gosteren belgeyi,
d) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

e) Smav: Mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerin 6l¢lilmesi amaciyla Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan

diizenlenen bireysel emeklilik aracilari sinavini,
f) Sicil: Bireysel Emeklilik Aracilari Sicilini

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Bireysel Emeklilik Aracilarinda Aranan Nitelikler ve Sinava iliskin Esaslar



Bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikler
MADDE 4 - (1) Bireysel emeklilik aracisi olacaklarda asagidaki nitelik ve sartlar aranir.
a) Asagida belirtilen sartlardan en az birine sahip olmak.
1) En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan birinden mezun olmak,

2) ki yillik bankacilik, sigortacilik, borsa ve finans, finans, isletme, maliye, menkul kiymetler ve sermaye
piyasasi, muhasebe, para ve sermaye yonetimi, pazarlama ve satis yonetimi meslek yiiksek okullarindan
veya Miistesarlik¢a uygun goriilen benzer egitim programina sahip meslek yiiksek okullarindan mezun

olmak,

3) Lise veya dengi okul mezunu olmak ve emeklilik sirketlerinde, sigorta sirketlerinde, sigorta
acentelerinde, sigorta brokerlerinde veya Miistesarlik¢a uygun goriilen benzeri mali kuruluslarda tam

zamanli girket personeli olarak sinava bagvuru tarihi itibariyla en az toplam iki y1l siireyle ¢aligmis olmak.

b) Miiflis veya konkordato ilan etmis olmamak, Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
geemis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar,
devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, biligim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarmin kétiiye kullanilmasi,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, teroriin finansmani, kacakeilik, vergi kacak¢iligi veya

haksiz mal edinme suglarindan mahkiim olmamak.
c) Meslek seref ve haysiyetine aykir1 davraniglarda bulunmamis olmak.
¢) Sinavda basar1 gostermis olmak.

d) Adna bireysel emeklilik aracilig1 yapacagi emeklilik girketinin emeklilik tiriinlerine iligkin gerekli

egitimleri tamamlamis olmak.

(2) Emeklilik sirketi biinyesinde veya disinda emeklilik sirketi adina katilimcilara sunulan emeklilik
sozlesmelerine iligskin olarak pazarlama ve satis faaliyetlerini ¢agri merkezi, miisteri iliskileri ve benzer isimler

altinda yapanlarin da bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelik ve sartlar1 haiz olmasi gerekir.
Sinav sekli ve konulari

MADDE 5 — (1) Bireysel emeklilik aracis1 olmak isteyen ve 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde aranan sartlar tagtyanlar, mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerini 6lgmek amaciyla Emeklilik

Gozetim Merkezi tarafindan diizenlenen sinava girerler.
(2) Siav ¢oktan se¢meli olarak yapilir ve elektronik ortamda gergeklestirilir.
(3) Siav asagida belirtilen konu bagliklarindan olusur.

a) Temel isletme ve iktisat,



b) Sosyal giivenlik sistemi,

c¢) Finans ve yatirim araglari,

¢) Genel sigortacilik ve hayat sigortalar1 mevzuati,
d) Temel insan iligkileri bilgisi ve pazarlama,

e) Bireysel emeklilik sistemi mevzuati,

f) Ilgili vergi mevzuati.

(4) Lisans almaya hak kazanmak i¢in sinavdan alman notun 100 {izerinden en az 65 olmasi gerekir. Sinavda

basarisiz olanlar yeniden siava girebilir.

(5) Yilda en az iki kez olmak kaydiyla, sinava basvuranlarin yeterli sayirya ulagmasi halinde Emeklilik Gézetim

Merkezi tarafindan simav agilabilir.

(6) Sinava iliskin uygulama esaslari Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Miistesarligin uygun goriisii alinarak

belirlenir.
Sinav iicreti

MADDE 6 — (1) Simnav iicreti, sinav giderlerini karsilamak amaciyla sinav basvurusuna ait duyurunun yapildigi
tarihte gecerli olan aylik briit asgari iicretin yarisinit gegmemek kaydiyla, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan

Miistesarligin uygun goriisii alinarak belirlenir.
(2) Sinav ticreti, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenen hesaba yatirilir.
Sinav basvurulari

MADDE 7 - (1) Smavin sekli, sinav konu basliklari, sinav iicreti, soru sayisi, sorularin puan ve agirliklari ile

smava iligkin diger hususlar Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan internet sitesinde duyurulur.

(2) Smava iligkin basvurular Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenen siireler i¢inde, internet {izerinden
yapilan bagvuru kaydini takiben, emeklilik sirketleri araciligiyla veya herhangi bir emeklilik sirketi adina

calismayanlar tarafindan bireysel olarak asagidaki belgelerle birlikte Emeklilik Gozetim Merkezine yapilir.
a) Eksiksiz olarak doldurulmus basvuru formu,
b) Egitim durumunu gosteren belgenin onayli bir 6rnegi veya aslini ibraz etmek kaydiyla fotokopisi,
c¢) Bir adet fotograf,

¢) Sinav {icretinin yatirildigina iliskin, adaymn T.C. kimlik numarasi ile ad ve soyadinin belirtildigi banka

dekontu,

d) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin 3 numarali alt bendine gore bagvuranlar i¢in ¢aligtiklar

sirketten alinan ve sosyal giivenlik kaydini igeren yazi.

(3) Sinava tekrar girmek tlizere basvuran adaylar icin ikinci fikranin (a) ve (¢) bentlerinde belirtilen belgeler ile

egitim durumunda degisiklik olmas1 halinde bu degisikligi igeren belge yeniden gonderilir.



(4) Siava bagvuru yapan yabanci uyruklu adaylar, ikinci fikrada istenen T.C. kimlik numaras1 yerine
pasaportlarinin noter onayli bir 6rnegini; diplomasini Tirkiye disinda bir 6grenim kurumundan almis olanlar,
ikinci fikranin (b) bendinde istenen belgeye iligkin yiiksekdgretim kurumu tarafindan verilen denklik belgesinin

onayli bir drnegini verir.

(5) Basvuru formu ve diger belgeler Emeklilik Gozetim Merkezine elden veya posta ile ulastirilir. Postadaki

gecikmeler dikkate alinmaz.

Bagvurularin incelenmesi

MADDE 8 - (1) Bagvurular, asagidaki hususlardan herhangi birinin varlig1 halinde reddedilir.
a) Adayin, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde aranan nitelik ve sartlar1 tagimamasi,
b) Basvuru belgelerinin eksik veya yaniltict olmasi yahut gergegi yansitmamasi.

(2) Sinava iliskin basvuru belgelerinin degerlendirilmesi sonucunda bagvurunun reddedilmesi halinde, bu durum
gerekgesiyle birlikte ilgiliye yazili olarak bildirilir. Smav ticreti, talep tarihinden itibaren on is giinii icinde

basvuran adaya iade edilir veya belgeler tamamlanip bagvuru isleme alinana kadar bekletilir.

(3) Sinava girmesi uygun bulunanlar i¢in sinav yeri ve tarihi sinavin yapilacagi tarihten en az yedi giin 6nce
Emeklilik Gozetim Merkezinin internet sitesinde duyurulur. Bu tarihten itibaren adaylar Emeklilik Gozetim

Merkezinin internet sitesinden sinav giris belgelerini temin eder.
Smav sonu¢larmin duyurulmasi

MADDE 9 — (1) Smav sonuglari, Emeklilik Gézetim Merkezinin internet sitesinde duyurulur. Smav sonug
belgesi, bireysel bagvuran adaylarin adreslerine iadeli taahhiitlii postayla gonderilir. Emeklilik sirketi
araciligiyla basvuran adaylarin sinav sonug belgeleri ise kendilerine iletilmek tizere ilgili sirketlere gonderilir.

Sinav sonuglari, Emeklilik Gozetim Merkezinde bes yil siireyle elektronik ortamda saklanir.

(2) Adma bireysel emeklilik araciligi yapacaklart emeklilik sirketi araciligiyla bagvuranlarin sonug belgelerinin

emeklilik sirketine teslim edildigi tarih bildirim tarihi olarak kabul edilir.
Sinavin gecersiz sayllmasi ve iptali

MADDE 10 — (1) Sinava katilanlardan gerc¢ek disi beyanda bulundugu veya sinava girme kosullarini tasimadigi
sonradan anlagilanlar ile sinavda kopya ¢ektigi veya verdigi tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir. Bu

kisiler, {i¢ y1l siireyle acilacak sinavlara giremez.

(2) Emeklilik Gozetim Merkezi, sinav sorularinin 6nceden bilindiginin veya toplu kopya girisiminde

bulunuldugunun tespiti hélinde, katilanlarin timiiniin veya bir kisminin sinavini gecersiz sayar.

(3) Smavin gergeklestirilmesine engel teskil eden olay veya kosullarin ortaya ¢ikmasi halinde Emeklilik Gozetim
Merkezi sinavi iptal edebilir. Sinavin iptal edilmesi halinde sinav iicreti, adayin daha sonra girecegi sinavin
iicretine mahsup edilir. Adayn iptal edilen sinavdan sonra katilacagi sinavdan en geg yedi giin 6nce Emeklilik
Gozetim Merkezine talebini iletmesi halinde, iptal edilen siavin iicreti talep tarihinden itibaren on is giinii

icinde adaya iade edilir.



(4) Emeklilik Gézetim Merkezi sinavin gegersiz sayilmasi veya iptali halinde, bu durumu gerekgeleriyle birlikte

Miistesarliga bildirir.
Sinav sonucuna itiraz ve itiraz komisyonu

MADDE 11 - (1) Sinav sonucuna itiraz, sonucun ilgiliye bildirildigi tarihten itibaren on i giinii icerisinde

Emeklilik Gozetim Merkezine yazili olarak yapilir.
(2) ltiraz dilekgesinde itiraza neden olan husus agik¢a yazilir.

(3) Itiraz komisyonu; Miistesarlig1, Emeklilik Gozetim Merkezini ve Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan

belirlenecek tiniversiteyi temsilen ti¢ kisiden olusur.

(4) Itirazlar, itiraz dilekgesi ve ilgili smav {icretinin azami yiizde onu tutarindaki itiraz iicretinin yatirildigina dair
banka dekontunun Emeklilik Gozetim Merkezine ulagmasini takip eden otuz giin igerisinde incelenip karara

baglanir ve sonug itiraz edene gerekceli ve yazili olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Lisans, Tamitim Kart1 ve Sicile iliskin Esaslar

Lisans

MADDE 12 — (1) Sinavda bagarili olanlara Emeklilik Gézetim Merkezince sinav sonug belgesi ile birlikte
Lisans belgesi verilir. Lisans belgesinin igerigi Miistesarligin uygun goriisii alinarak Emeklilik Gozetim Merkezi

tarafindan belirlenir.

(2) Lisans belgesinin kaybedilmesi halinde bu durum derhal Emeklilik Gozetim Merkezine bildirilir. Talep

edilmesi halinde yeni lisans belgesi diizenlenir.
Tamitim kart1

MADDE 13 — (1) Sinavda bagarilt olarak Lisans alan kisiler, bireysel emeklilik faaliyetine baslamak i¢in adina
bireysel emeklilik araciligi yapacagi emeklilik sirketinin emeklilik tirtinlerine iligskin gerekli egitimleri basartyla
tamamlamak zorundadir. Bu egitimleri tamamlayanlara, Emeklilik Gozetim Merkezince emeklilik sirketi adina
bireysel emeklilik araciligini yapmaya yetkili oldugunu gosteren tanitim karti verilir. Tanitim kartinin igerigi

Miistesarligin uygun goriisii alinarak Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenir.

(2) Tanmitim kart1 almak i¢in emeklilik sirketi tarafindan asagidaki belgeler ile birlikte Emeklilik Gozetim

Merkezine basvurulur.
a) Bagvuruda bulunulan tarihten en fazla alt1 ay 6nce alinmis adli sicil belgesi,

b) Adina bireysel emeklilik aracilig1 yapacagi emeklilik sirketinin emeklilik tirinlerine iligkin egitimlerini

tamamladigina dair belge.

(3) Simavda basarili bulunan yabanci uyruklu adaylardan birinci fikrada istenen belgelerin yani sira ¢alisma izin

belgesi istenir.



(4) Emeklilik Gozetim Merkezi, tanitim kartinin basim ve dagitimini yapar, gerekli goriilmesi halinde yeniler,

iptal eder veya gecici siireyle muhafaza eder.

(5) Tanitim kartinin kaybedilmesi halinde bu durum derhal Emeklilik G6zetim Merkezine bildirilir. Talep

edilmesi halinde basvuru evrakinin génderilmesi iizerine yeni tanitim kart1 diizenlenir.
Sicile kayit ve izleme

MADDE 14 — (1) Lisans almaya hak kazanan kisiler, sicil numarasi verilmek suretiyle Emeklilik Gozetim

Merkezi nezdinde tutulan Sicile kaydedilir.

(2) Emeklilik Gozetim Merkezi, Sicil kaydini elektronik ortamda tutar, giinceller ve bireysel emeklilik

aracilarinin faaliyetlerinin elektronik ortamda izlenmesine iliskin altyapiy1 olusturur ve isletir.
Tamtim kart1 ve sicil numarasinin kullanim

MADDE 15 - (1) Bireysel emeklilik aracis1 katilimcilarla emeklilik girketi adina yaptigi her tiirlii islemde ve
Miistesarlik tarafindan gerekli goriilen her tiirlii bilgi ve belgede tanitim kartini ve sicil numarasini kullanir ve

ibraz eder. Tanitim kart1 olmaksizin bireysel emeklilik aracisi olarak higbir islem yapilamaz.

(2) Sicile kayztl bireysel emeklilik aracisinin emeklilik sirketiyle yaptig1 hizmet veya acentelik sdzlesmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, bu durum emeklilik sirketi tarafindan bes is giinii iginde Emeklilik
Gozetim Merkezine iletilir. Tanitim karti, aracinin ayrildigi emeklilik sirketi tarafindan ilgili hizmet veya
acentelik s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren bes is giinii i¢inde veya varsa ¢aligmaya bagladigt emeklilik

sirketi tarafindan derhal iade edilir.
Sicile iliskin aciklama

MADDE 16 — (1) Emeklilik Gozetim Merkezi nezdinde tutulan Sicil kaydina iligkin veri tabaninda yer alan
bilgilerden bireysel emeklilik aracis1 hakkinda Lisans iptali ve diger yaptirimlara iliskin bilgiler Miistesarligin

uygun goriisii alinarak emeklilik sirketleri ile paylasilabilir.

(2) Tanmitim kart1 ve Lisansa iligkin bilgiler Miistesarligin uygun goriisii alinarak Emeklilik Gozetim Merkezi

tarafindan yayimlanabilir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Esaslar1 ve Yaptirnmlar

Bireysel emeklilik aracisinin calisma esaslari

MADDE 17 — (1) Bireysel emeklilik aracisi, mevzuata, meslegin icaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun
faaliyette bulunur; katilimcinin yasi ve beklentilerine gore, sistemin uzun vadeli yapisini ve vergi
diizenlemelerini de g6z 6niinde bulundurarak katilimerya dogru tavsiyede bulunur ve katilimeinin taleplerine

uygun olarak gerekli bilgi ve belgeleri diizenler.



(2) Bireysel emeklilik aracis1 ancak bir emeklilik sirketi adina bireysel emeklilik aracilig1 yapabilir ve yapacagi
her tirli tanitim, pazarlama, satig ve benzeri faaliyetinde ilgili mevzuat ile belirlenen esaslara uygun hareket

eder.

(3) Bireysel emeklilik aracisi, 4632 sayili Kanuna gére denetleme yapmaya yetkili olan merci ve kisilere,
gorevleriyle ilgili istenecek her tiirlii bilgiyi vermek ve biitiin hesap, kayit, defter ve belgeleri ibraz etmekle

yiikimliidiir.

(4) Bireysel emeklilik aracisi, aracilik faaliyetini dogrudan emeklilik sirketiyle veya caligtigi banka, sigorta
aracilig1 veya bireysel emeklilik araciligr sirketinin emeklilik sirketiyle tesis edecegi iligki gergevesinde

yirtitebilir.

(5) Miistesarliktan faaliyet ruhsati almis sigorta brokerleri nezdinde calisan bireysel emeklilik aracilari temsil

ettikleri katilimcilar i¢in emeklilik sirketlerinden teklif alabilir.
Tamamlayici egitim programi

MADDE 18 — (1) Bireysel emeklilik aracilarinin, mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerinin devamliligimi
saglamak amactyla Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan diizenlenen ve katilimin aract bazinda takip edildigi
tamamlayici egitim programina ilk olarak Lisans alma tarihinden itibaren iki y1l i¢inde, takip eden dénemlerde

ise yilda bir kez katilmalar1 gerekir.

(2) Tamamlayici egitim programina katilim, bireysel emeklilik aracisinin sorumlulugundadir. Bununla birlikte,
emeklilik sirketleri emeklilik s6zlesmelerine aracilik eden bireysel emeklilik aracilarinin tamamlayici egitim
programina katiliminin saglanmasi konusunda gerekli tedbirleri alir. Emeklilik Gézetim Merkezi, her ayin ilk
onbes giinii i¢inde tamamlayici egitim programinin ilgili donemine katilim igin son tarihi bir sonraki ay iginde

olanlari, internet sitesinde yayimlar.

(3) Tamamlayici egitim programina katilmayan aracilarin satig yetkileri iptal edilir. Satig yetkisi bu sekilde iptal
edilen aracilarin listesi Emeklilik Gozetim Merkezince internet sitesinde duyurulur. Bu kisilere ait tanitim

kartlar1, emeklilik sirketleri tarafindan bes is giinii iginde Emeklilik Gozetim Merkezine iade edilir.

(4) 1lgili aracilarm tanitim kartini tekrar alabilmesi i¢in tamamlayici egitim programina katilmasi ve tamtim karti

basvurusu i¢in gerekli diger belgelerin Emeklilik Gozetim Merkezine gdnderilmesi gerekir.

(5) Emeklilik Gozetim Merkezi, Miistesarligin uygun goriisiinii alarak tamamlayici egitim programinin

kapsamini, siiresini, diizenlenme seklini ve benzeri hususlara iliskin usul ve esaslar1 belirler.
Bireysel emeklilik aracisimin yapamayacagi isler

MADDE 19 — (1) Bireysel emeklilik aracisi, higbir surette giris aidati, katki pay1 veya benzeri adlar altinda
tahsilat yapamaz, emeklilik s6zlesmesi ¢ercevesinde katilimei ile higbir para aligverisinde bulunamaz; katilimci

adimna aktarim islemi yapamaz ve katilimer adina fon dagilimi oranlarini belirleyemez.
Lisans iptali ve diger yaptirimlar

MADDE 20 — (1) Yapilan inceleme veya sorusturma sonucunda asagida yer alan hususlarin tespiti halinde

bireysel emeklilik aracilar1 hakkinda Miistesarlik tarafindan asagidaki yaptirimlar uygulanir.



a) Tamamlayici egitim programina araliksiz tic donem katilmadig: tespit edilenlerin Lisansi bagka bir isleme

gerek kalmaksizin iptal edilir.

b) Tanitim kart1 kullanmadan islem yaptig1 tespit edilenler uyarilir. Ayni fiilin tekrar1 halinde bu kisilerin

Lisansi iptal edilir.

¢) Tanitim kartinin bagkasi tarafindan kullanilmasina izin verdigi tespit edilenlerin Lisansi iptal edilir.

¢) 17 nci maddenin birinci fikrasi ile 19 uncu maddeye aykir islem yaptigi tespit edilenlerin Lisansi iptal
edilir.

d) Sicile kayit i¢in bu Yo6netmelikte aranan sartlari haiz olmadigi veya sonradan kaybettigi anlasilanlarin

Lisansi iptal edilir.

e) Bireysel emeklilik aracisi olarak galisirken yapmis oldugu islemlerden dolayi ilgili Cumhuriyet
Bagsavciligina intikal ettirilen bir ihbar veya sikayet sonucunda, mahkGimiyetine karar verilen ve bu karari

kesinlesen kisinin Lisansi iptal edilir.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen yaptirimlar uygulanmadan 6nce ilgili kisilerin
savunmasi alinir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde savunma
gonderilmemesi halinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir. Miistesarliga savunmanin ulagmasini
miiteakiben veya savunma hakkindan feragat edildigi hallerde bir ay i¢inde yapilan degerlendirme sonucunda
alinan karar, bireysel emeklilik aracisina ve varsa emeklilik sirketine yazili olarak bildirilir. Lisans1 iptal edilen
kisilerin varsa tanitim kart1 ve Lisans belgesi emeklilik sirketi tarafindan derhal alinir ve bildirimin yapildig:

tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iade edilir.

(3) Tamamlayici egitim durumu hari¢ Lisansi iptal edilen bireysel emeklilik aracilari, Lisans iptal tarihinden

itibaren Gi¢ y1l iginde agilacak sinava giremez.

(4) Kendi istegi ile meslekten ayrilan bireysel emeklilik aracilarinin tanitim kartin1 emeklilik sirketi araciligiyla

bes is glinii i¢inde Emeklilik Gozetim Merkezine iade etmeleri zorunludur. Bu kisilerin tanitim karti iptal edilir.

(5) Bu maddeye gore yapilacak tebligatlar bireysel emeklilik aracisi tarafindan Emeklilik Gézetim Merkezine

bildirilmis en son posta adresine yapilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 21 — (1) 17/8/2007 tarihli ve 26616 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Aracilar
Hakkinda Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmustir.

Lisansi iptal edilenlerin miiteakip sinava girisi



GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliik tarihinden énce tamamlayici egitim programina
katilmadiklart i¢in Lisanslari iptal edilenler, Yonetmeligin yiriirliik tarihinden sonra agilacak sinavlara tekrar

girebilir.
Simav muafiyeti olanlarin sicile kaydi

GECICIi MADDE 2 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nceki mevzuat diizenlemeleri cergevesinde
sinav muafiyetinden yararlanarak Sicile kayitlari yapilan yoneticilerin bu muafiyetle ilgili haklar1 saklidir. Sinav
muafiyetinden yararlananlar 18 inci madde hiikiimleri uyarinca tamamlayici egitim programina katilmak
zorundadir. Bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden dnce sinavdan muafiyet hakkina sahip olmakla birlikte Sicile
kayitlar1 yapilmamis olan kisiler, bu Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden itibaren bir ay i¢inde Emeklilik Gozetim

Merkezine basvurduklar: takdirde Sicile kayitlar1 yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Ydnetmelik yayimindan 10 giin sonra yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan yiiriitiir.



